Selbstgesteﬂertes Lernen bleibt leeres Stroh, wenn
es nicht eingebunden wird in ein solides Training
von Arbeits- und Lemmethoden der Schiiler und

Schiilerinnen. Faszinierend beschreibt def Beitrag, H

wie dabei das gesamte Kollegium mitzieht und ein

schulinternes Curriculum fir Lernkompetenzen

THEMA: SELBSTGESTEUERTES LERNEN

entsteht.

Lernkompetenzen

JoaCHIM BLOMBACH

Szenen aus dem Schulalltag

Szene 1: Dienstag 26. September,
Schwerpunkttag »Entwicklung von

" Lernkompetenz« an der Realschille En-

ger. In allen Klassen der Jahrgangsstu-
fen 5-9 erarbeiten sich Schiiler' syste-
matisch unterschiedliche Inhalte aus
dem Bereich Lernkompetenz. An die-
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aufbauen

sem Tag findet kein »normaler« Fach-
unterricht im 45-Minuten-Rhythmus
statt, sondern die Klassenlehrer arbei-
ten zusammen mit den Schiilern ihrer
Klassen an Themen wie Hausaufgaben,
Lesetechniken, Notizen machen, Prd-
sentationstechniken und Mind Map-
ping.

Szene 2: Montag 28. Oktober, iiber
unterschiedliche Riume der Schiile ver-
teilt sitzen die Lehrer der Féicher Eng-
lisch,  Mathematik, Deutsch, Sozial-

wissenschaften und Kunst in einer der
regelmdfSig einmal im Monat stattfin-
denden Fachteamsitzungen zusammnert.
Gemeinsam arbeiten sie an Konzepten
und Materialien, um die einzelnen Bau-
steine des schulinternen Curriculums
»Lernkompetenz?« im Fachunterricht
systematisch umzusetzen.

Szene 3: Freitag, 30.November, nach-
dem die Schiiler der Klasse 9c in den
vorangegangernen Stunden im Politik-
unterricht Berufsbilder auf Plakaten in




Gruppen visualisiert hatten, werden die
Jfertigen Produkte in der heutigen Stun-
de im Klassenraum aufgehingt. Die
einzelnen Gruppen geben nun in Form
eines Galeriegangs mithilfe eines zuvor
gefertigten Bewertungsbogens schriftli-
che Riickmeldungen zu den Arbeitser-
gebnissen. Danach wertet fede einzelne
Gruppe die Riickmeldungen durch ihre
Mitschiiler aus und optimiert ihr Pla-
kat, um im Anschluss daran eine um-
fassende Présentation ihrer Gruppen-
arbeit zu geben.

Diese drei Momentaufnahmen aus
dem Schullalltag einer nordrhein-
westfilischen Realschule spiegeln ei-
he Veranderung wider, die sich in
den letzten Jahren vollzogen hat,

namlich Unterricht dahingehend zu
verandern, dass Schiiler groe Pha-
sen ihres Lernens selbststindig und
eigenverantwortlich steuern kénnen.
Dazu hat die-Realschule Enger ein
umfassendes schulinternes ficher-
iibergreifendes Curriculum zur syste-
matischen Anbahnung von Lernkom-
petenz bei Schiilerinnen und Schii-
lern entwickelt. Dieses Curriculum ist
in den letzten Jahren stindig er-
weitert worden, und zwar in den Be-
reichen Methoden-, Kooperations-
und Kommunikationskompetenz mit
dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler
zu lebenslangem Lernen zu befihi-
gen. Die Beherrschung dieser Kompe-
tenzen erméglicht nicht nur einen ho-

hen Grad an selbstgesteuertem Ler-
nen, sondern fiihrt zu einem groBen
Mal an (nachschulischer) Hand-
lungsfahigkeit.

Die Entwicklung eines
schulinternen Curriculums zur
Lernkompetenz

Da es ein groBer Irrtum ist zu glau-
ben, dass eine gute Idee in der Schu-
le quasi ein Selbstldufer ist und sich
von selbst etabliert, musste nach
Wegen gesucht werden, die sicher-
stellten, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler der Schule, alle Kolleginnen
und Kollegen und somit alle Facher
systematisch eingebunden werden

SELBSTGESTEUERTES LERNEN
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Curriculum Lernkompetenz

‘Oktober vembe ezer
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KOMMUNIKA: :
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 Bausteine ur Eﬁrdérung der :
" Methodenkompetenz .. - :

konnten. Dazu hat das Kollegium
ein entsprechendes fiir alle Schiiler
und Lehrer verbindliches schulin-

ternes Curriculum erarbeitet, das
aufgrund seiner ficheriibergreifen-
den Anlage alle in der Schule Unter-
richtenden in den Prozess einbindet
(vgl. Abb. 1: Schulinternes Curricu-
[um?). :

Dieses Curriculum ist so konzipiert,
dass die Bausteine zu einzelnen me-
thodischen, kommunikativen und
kooperativen Elementen unmittel-
bar in Klasse 5 beginnend iiber das
Schuljahr und die Klassenstufen mit
den Schiilern erarbeitet, getibt und
angewandt werden. Die Brarbeitung
der Bausteine und damit die Erstbe-
gegnung der Schiiler mit den neuen
Inhalten erfolgt an sogenannten
»Schwerpunkttagen« durch die
Klassenlehrer, die auch die Verant-
wortlichkeit fiir die Umsetzung der
Inhalte in ihrer Klasse haben. Da al-
le Tehrer an der Schule als Klassen-
lehrer titig sind (haufig auch als
Klassenlehrerteam) und damit die
Bausteine mit ihren Klassen umset-
zen, wird sichergestellt, dass alle

‘Kollegen die Inhalte der Bausteine

nicht nur theoretisch kennen, son-
dern auch selbst anwenden (miis-
sen). Diese dadurch bei allen entwi-
ckelten methodischen Basisqualifi-
kationen sind entscheidende Kom-
munikations- und Arbeitsgrundla-
gen in den gemeinsamen Klassen-
und Fachteamsitzungen.
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tationsstrategien) i :
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| AUFGA- MIND MAPPING 1 TEAM 1

KOMMUNIKA- .
bungstraining) -
KOMMUNIKA- .

TION 5 (aktives
Zuhdren)

VISUALISIE- . KOMMUNIKA- -
RUNGSTECHNI- T
KEN “yon Sprache) -
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 ARBEITEN,

LERNTYPEN

Bausteine zur Forderung der ~ Bausteine zur Forderung der
... Kommunikationskompetenz

Einbindung aller Kollegen durch
curriculare Festschreibung und
Teambildung

Durch die von allen Schulmitwir-
kungsgremien bestitigte schulinterne
curriculare Festschreibung dieser In-
halte sind sie im Schulprogramm ver-
ankert und werden so fiir jedermann
an der Schule verbindlicher Bestand-
teil seiner Arbeit. Gleichzeitig liegt
die Brarbeitung der Bausteine zeitlich
im Schuljahr fest, was die Planbarkeit
und Abstimmungsméglichkeiten fiir
den Transfer der Inhalte auf den
Fachunterricht unterstiitzt und er-
leichtert. Auf diese Weise wird die
Umsetzung der Inhalte institutionali-
siert und zur Routine in der schuli-
schen Arbeit. .

Die Inhalte der Bausteine werden in
regelmdfSig stattfindenden Fachteam-
sitzungen (s. 0., Szene 2) systematisch
in die Ficher tibertragen. Das heifdt,
die Fachkollegen nehmen den zeit-
lichen und inhaltlichen Rahmen des
ficheriibergreifenden Curriculums
»Lernkompetenz« als _Grundlage und
Bezugspunkt, um dié Fachinhalte mit
den Inhalten der Kompetenzbausteine
zu verbinden. In diesen Teamsitzun-
gen erarbeiten sie gemeinsam ent-
sprechende Materialien oder - kom-
plette Unterrichtsarrangements fir
ihren Fachunterricht.

Zudem finden in regelmﬁﬁigen Ab-
standen sogenannte Klassenteamsit-
zungen statt. In ihnen arbeiten die

Realschule Enger

EFFEKTIVES -
LERNEN.

SELBSTUBER-
" PRUFUNG

TION'3 (Wirkung BRAINSTORMING TEAM 3

ARBEIT MIT

MIND MAPPING 2 NACHSCHLAGE-

.. WERKEN

MENTALES
" VISUALISIEREN

Fachlehrer der jeweiligen Klassen un-
ter Leitung der Klassenlehrer gemein-
sam. Sie stimmen ihre unterricht-
lichen Arbeitsschwerpunkte sowohl
fachlicher sowie methodischer Art fiir
einen iiberschaubaren Zeitraum ab,
sie werten Bvaluationsergebnisse ge-
meinsam aus und einigen sich auf
weitere Arbeitsschritte. Dabel ist das
Curriculum ein wesentlicher Bezugs-
punkt.

Die Umsetzung von
Lernkompetenz im Fachunterricht

Ziel aller dieser Bemithungen ist die
Entwicklung von Lernkompetenz
und damit einhergehend eine syste-
matische Verinderung von Unter-
richt, um Schiiler zu einem hohen
Grad an Selbststandigkeit und Bigen-
verantwortung bei gleichzeitiger Ent-
wicklung und Sicherung ihrer fach-
lichen Fihigkeiten zu fithren. Das
Curriculum ist dabei Grundlage des
systematischen Kompetenzerwerbs,
der sich vor allem jedoch in einem
und durch einen verdnderten Unter-
richt vollzieht. Das Kollegium hat da-
bei das in Abb. 2 gezeigte Arbeitsmo-
dell entwickelt.

In den Fachteamsitzungen werden
dementsprechend verschiedene For-
men der Umsetzung von Lernkompe-
tenz entwickelt. Im Folgenden finden
sich Beispiele aus Fichern, die die
unterschiedlichen Stufen des Modells
Widerépiegeln.

]




Schritte
1:1-Umsetzung einzelner Methoden

gesteuerte Verkniipfung einzelner
Methoden und Kompetenzbereiche

Offene Unterrichtsformen, komplexe
Lernarrangements (intensive und
umfangreiche Verkniipfung aller
Kompetenzbereiche)

—

‘wachsender Grad an
;Eigenverantwortung
und Selbststeuerung

| Voraussetzungen - Schiiter/ Lehrer

Kenntnisse einzelner Methoden

Kenntnisse unterschiedlicher
Methoden, Anwendung kooperativer
und kommunikativer Kompetenzen

umfangreiches Methodenrepertoire,
kooperative Kompetenzen, kommuni-
kative Kompetenzen .

Ziele

Methodentraining, Routinebildung

Methodentraining, Routinebildung,
erste Schritte zu selbststédndigem
Lernen

Selbstgesteuertes Lernen

e

Methoden-»training«

Die Weiterentwicklung und Vertie-
fung methodischer Kompetenzen bei
Schiilern erfolgt nach einer systema-
tischen — facheriibergreifenden — Ein-
fithrung an einem Schwerpunktag
(s. 0., Szene 1) im Fachunterricht. Da-
zu wird die neu eingefithrte Methode
zundchst in unterschiedlichen Fi-
chern im Unterricht im wahrsten Sin-
ne »trainiert«. Dies erfolgt anhand
fachspezifischer Inhalte in Unter-
richtseinheiten, die zuvor in den
Fachcurricula festgelegt worden sind.
Auch wenn es wiinschenswert wire,
neue Methoden sofort und aus-
schlieBlich in komplexen Zusarmmen-
hingen anzuwenden, hat es sich in
der Praxis als sinnvoll herausgestellt,
bei den Schiilern einzelne methodi-
sche Routinen zu entwickeln. Dies
geschieht dhnlich wie im Sport, wo
eine sichere Beherrschung techni-
scher Ablaufe anfinglich isoliert ge-
iibt wird. So trainiert jeder FuBballer
zunéchst intensiv Einzeltechniken,
bevor er allmihlich zu einer souveri-
nen Spieltechnik gelangt. Er erlernt
und iibt im Training immer wieder
FreistoRsituationen, das Dribbeln,
das Schiefflen von Ecken oder die
Ausfihrung gezielter Spielziige, die
dann im Spiel mit Leichtigkeit und
routiniert angewendet werden. Ahn-
lich verhilt es sich bei der Einiibung
und Entwicklung von Methoden-
kompetenz.

Zunichst wird eine neu eingefiihrte
Methode im Kontext fachbezogener
Inhalte unmittelbar iibertragen. Da-
bei ist es wichtig, dass die Arbeit an
Methoden immer mit relevanten
Unterrichtsinhalten erfolgt, denn,
um im Bild des FulRballers zu bleiben,

auch dieser trainiert seine techni-
schen Fihigkeiten mit einem Ball und
nicht »trocken«. Dazu Beispiele aus
dem Unterricht: Nachdem die Schii-
ler in die Arbeit mit unterschied-
lichen Nachschlagewerken eingefiihrt
worden sind, iiben sie im Ge-

‘schichtsunterricht im Kontext der

Unterrichtsseinheit »Mittelalter« die
Arbeit mit einem Geschichtsweltat-
las. Im Englischunterricht wird nicht
nur systematisch der Umgang mit ei-
ner Grammatik und einem Wérter-
buch geiibt, sondern die Schiiler ler-
nen ihr Englischbuch als Nachschla-
gewerk zu nutzen. Hierzu haben die
Fachteams fachbezogene Ubungsma-
terialien entwickelt. In &dhnlicher
Form werden in allen Unterrichtsfi-
chern unterschiedliche Methoden
des Curriculums von den Schiilern
intensiv praktiziert.

Lernkompetenz férdert
Selbststeuerung

Diese eher linear wirkende und kon-
textarme Anwendung methodischer
Fertigkeiten ist ein notwendiger
»Trainingsschritt«, der jedoch Si-
cherheit im Umgang mit neuen Me-
thoden gibt. In der Unterrichtspraxis
dauern solche »Trainingseinheiten«
nur kurz, da die Fachteams entspre-
chende ‘Materialien und Sequenzen
entwickelt haben, in denen die neu
eingefithrten Methoden in inhaltlich
sinnvollen Kontexten mit schon be-
kannten Methoden verbunden wer-
den. Dabei erfahren die Schiiler recht
schnell, dass sie Phasen des Unter-
richts mithilfe ithrer Methodenkennt-
nisse selbststandig durchfithren kon-
nen. Hierzu ein Beispiel aus dem Eng-
lischunterricht:

Unterrichtsbeispiel:

Die Schiiler der Klasse 6c bereiten sich
auf'ihre ndchste Englischarbeit vor. Da-
zu haben sie anhand eines Selbsttests
und eines damit einhergehenden Selbst-
beobachtungsbogens ihren individuellen
Kenntnisstand nach Abschluss der Unit
eingeschdtzt und individuelle Schluss-
folgerungen fiir die weitere Vorberei-
tung gezogen (vgl. Abb.3: Selbstbeob-
achtungsbogen). Gleichzeitig wird ge-
meinsam beschlossen, dass jeder Schii-
ler-die wichtigsten Aspekte des gram-
matischen Schwerpunktthemas der
Unit — das Simple Past — noch einmal
systematisch in einer Mind Map zu-
sammenfasst. Die Mind Map soll von
allen Schillern zur Wiederholung er-
stellt werden (Abb.4: Mind Map—
Simple Past). Hierzu greifen die Schii-
ler auf die Bausteine Mind Mapping,
Lesetechniken sowie die Nutzung des
Englischbuches und des Grammatik-
heftes als  Nachschlagewerke zuriick.
Aufgrund der Kenntnisse, die sie aus
dem Baustein »Klassenarbeiten« ge-
wonnen haben, sowie auf Grundlage des
ausgewerteten Selbstbeobachtungsbo-
gens entwickelt jeder Schiiler einen in-
dividuellen Arbeits- und Zeitplan. Dies
beinhaltet die Anwendung unterschied-
licher Techniken des Vokabellernens,
des Kldrens nicht verstandener Inhalte
mithilfe von Nachschlagewerken sowie
die erneute Bewusstmachung von »fa-
vourite mistakes«, die sie in ihren per-
sonal indexes of errors (Fehlerheften)
individuell notiert haben.

Komplexe Aufgabenstrukturen
und Selbststeuerung

Die sich stindig erweiternden Kom-
petenzen erlauben und erfordern
Lernarrangements, die den Schiilern
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. Schitze dich ein. Die Tabelle hilft dirdabei.
. Achtung: Sef dir selbst gegeniiber ehrlich! "~

~ Ichkann das simple past mit -ed bilden

einen hohem Grad an Selbststeuerung
ihres Lernprozesses ermdglichen. Ne-
ben offenen Unterrichtsformen wie
Wochenplanarbeit, Lernen an Statio-
nen oder projektorientiertem Arbei-
ten bieten sich komplexe Aufgaben
an. Neben Fachkompetenz und me-
thodischen Fahigkeiten bendtigen
Schiller zur Bewiltigung solcher
komplexen Aufgaben auch kooperati-
ve und kommunikative Kompetenzen
und letztendlich die Fihigkeit, eigene
Lernprozesse zu reflektieren und zu
bewerten. Im folgenden Beispiel aus
dem Englischunterricht einer 8. Klas-
se soll der Aufbau und der Ablauf ei-
nes solchen komplexen Lernarrange-
ments erlautert werden (Abb 5: Lern-
arrangement The history of the Native
Americans).

Erlduterung des Aufgabenablau-
fes: Die Schiiler sind nach dem Zufalls-
prinzip in Dreiergruppen aufgeteilt
worden. Der Unterrichtende verteilt die
Materialien und Arbeitsauftrige an die
Gruppensprecher, die sie (in der Fremd-
sprachell) an ihre Gruppen weitergeben.
Jeder Schiiler der Gruppe erhdlt einen
englischen Text, der jeweils unter-
schiedliche (Teil-)Informationen iiber
die Geschichte der amerikanischen Ur-
einwohner beinhaltet. In der ersten
Phase bearbeitet jedes Gruppenmitglied
seinen Text und halt die wichtigsten In-
formationen in einer frei wdhlbaren
Notationsform fest. Nach 20 Minuten

THEMA: SELBSTGESTEUERTES LERNEN
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ich kann jemandem den Weg beschreiben
Ich kann Texte mit Hilfe von Stichwdrtern schreiben .

Ich beherrsche die Vokabeln von Unit2 ‘

: Ich beherrsche die irregular verbs im simple past
- Ich kenne Signalwdrter filr das simple past

Ich weif, wie man eine Frage im simple past stellt
ich kann die Verneinung im simple past bilden

; Ich kenne die Fragewbrter, um Fragen zu stéllen

Ich kenne den Unterschied zwischen needn't und mustn't

werden alle Texte wieder eingesam-
melt. In der darauffolgenden Phase in-
formieren sich die Gruppenmitglieder
gegenseitig iber die Textinhalte. Jedes
Mitglied notiert sich die fehlenden In-
formationen, so dass am Ende alle ei-
nen identischen Informationsstand ha-
ben. Durch diese Form der Informa-
tionsverarbeitung und -weitergabe nach
dem Jigsaw-Prinzip hat jedes Grup-
penmitglied eine gleich wichtige Funk-
tion und damit eine entsprechend hohe
individuelle Verantwortung fiir das Ge-
lingen der Gruppenarbeit. Im An-
schluss an den Austausch entscheiden
die Gruppen, in welcher Form sie ihre
Ergebnisse spdter dem Plenum prasen-
tieren werden. Hier greifen sie auf die
unterschiedlichen Visualisierungsver-

B C D
Weitgehend Noch Habe ich
grifiere noch nicht
Probleme

verstanden

' How fitare youafterUnit2? .

fahren zuriick, die sie im Baustein » Vi-
sualisierungstechniken« kennen gelernt
haben, so z. B. Zeitleisten, Mind Maps,
Networks, Flussdiagramme etc. Gleich-
zeitig entscheiden sie auch, wie sie ihre
Produkte spdter vorstellen werden. Da-
bei ist wichtig, dass die Gruppen a) bei
der Produkterstellung und der Ubung
ihrer Prisentation die vorgegebene Zeit
im Auge behalten und b) die spdter vom
Plenum zu bewertenden Kriterien ihrer
Arbeit vorab kennen. Nun erfolgt die
Prasentation und Evaluation der Grup-
penarbeiten. Dabei wird die prdsentie-
rende Gruppe von den anderen Gruppen
anhand einer Evaluationszielscheibe
bepunktet. Bis zu diesem Zeitpunkt
wird der gesamte Arbeitsprozess aus-
schlieflich von den Schillern gesteuert.




Auch fiir den weiteren Verlauf
— das Schreiben einer Sum-

Komplexes Lerharréhggmeht - Trher hiétqry ko‘f‘“thké' Nétirre Améric’ans,’"'(i'(‘la‘s;; 8/9)

‘1. Aufteilung der Klasse in Dreiergruppen A, B und C

mary — ist der Lehrer nur Im-
pulsgeber. Selbst die sptere
Uberarbeitung des Textes
bleibt in der Hand der Schii-
ler, vorausgesetzt, sie haben
im Fachunterricht Methoden
der Eigenkorrektur kennen
und anwenden gelernt. |
Die verstirkte Arbeit mit ..
solchen komplexen Aufga- |
benformen ist zum einen
Mittel zur Ubung und Ent-
faltung unterschiedlicher

2, Austausch ' '
° A presents information oftext1 =

B presents mformatron oftextz =
- e C presents information of text3 ‘=

a) Schiiler A erhilt Text 1; Schiiler B erhilt Text 2; Schiiler C erhilt Textv3

e reading for gist
e reading for detail

e note taking/ mind mapping/ networks/flow chart

b) Schiiler geben ihre Texte wieder ab

B+ C listen

take notes S

ask for clarification = -
“A+C (asabove)
A+B (as above) |

3. Erstellen eines Lernproduktes

Kompetenzbereiche  bei
Schiilern. Sie ist zum ande-
ren auch Ziél eines verin-
derten Unterrichts, der
Schiilern einen hohen Grad
an Selbstsieuerung und Ei-
genverantwortung ermog-
licht. Doch sollte nicht uner-
wihnt bleiben, dass nicht
nur Schiiler von einer sol-
chen Unterrichtsform profi-
tieren, sondern letztendlich

(Punkten auf Evaluatronsznelschelbe)

6. Text rodukho b e ,
Erstellung einer Summary der lnhalte der drer Texte auf Grundlage der

‘Notizen /Mind Maps/Networ<s/ flow charts
Summary wntmg of texts 1, 2 and 3

7. Evaluation of text productlon

auch Lehrer, die eine deutli-

Using editing techniques

- B+C Gruppenarbeit

a) Together visualise the history of the Native Americans
Be ready to present it in class
b) Practise your presentatlon

4. Group presentatlons
15, Evaluatlon of group work

(so[o and partnerwork)

 (group work)

(solo work):

(group work)

. (wholeclass),

. ‘(wrrole’ c‘lass‘)f‘;

Gsolowork,

che Entlastung in ihrem
Unterrichtsalltag erfahren =
(nach einrem zugegebenermallen an-
fanglich hohen Arbeitsaufwand).

Fazit

Es mag den ein oder anderen ver-
wundern, dass bei der Darstellung,
wie die Anbahnung von Lernkompe-
tenz zu einem hoheren Grad an
selbstgesteuertem Lernen bei Schii-
lern beitragen kann, auch Uberle-
gungen zu Organisationsfragen ange-
sprochen wurden. Wenn sich eine
Schule jedoch auf den Weg der
Unterrichtsentwicklung macht und
dabei sicherstellen will, dass alle
Schiiler gleichermaBen an einer In-
novation wie dem »Selbstgesteuerten
Lernen« partizipieren, ist eine Aus-
einandersetzung mit Fragen der Or-
ganisations- und Personalentwick-
lung unumganglich. So gilt es u. a. ge-
meinsam Wege zu entwickeln, die ge-
wihrleisten, dass ein solcher Innova-
tionsprozess (und natiirlich nicht nur
dieser) von allen Kollegen und nicht —
wie so hiufig in Schule — von einer
kleinen Gruppe engagierter Lehrer im
Kollegium getragen wird. Das bedeu-
tet letztendlich, dass eine Schule, die
Unterricht verdndern will, nicht nur
den Unterricht verindern kann, son-
dern auch das damit einhergehende
Schulentwicklungsmanagement inten-
siv mit in den Gesamtprozess einbe-

ziehen muss. Hierzu gehoren z. B. die

‘Etablierung einer schulischen Steuer-

gruppe, der Ausbau der schulischen
Evaluationskompetenz, die systema-
tische Teamentwmklung im Kolle-
gium oder die Professionalisierung
von Schulleitungshandeln vor allem
in Fragen der Personalentwicklung.
Diese notwendige, aber auch erfolg-

reiche enge Verzahnung von Unter-

richtsentwicklung und Schulent-
wicklingsmanagement sowie die da-
mit verbundenen . Elemente wurde
eindrucksvoll im Projekt »Schule &
Co« nachgewiesen.?

Die Realschule Enger hat sich unter
Beriicksichtigung dieser Faktoren auf
den Weg gemacht, Unterricht dahin-
gehend zu verdndern, dass Schiler
durch einen schrittweisen Kompe-
tenzerwerb Unterricht in einem zu-

‘nehmenden Grad selbst steuern: Die

bisherigen Erfahrungen sind ermuti-
gend und vielversprechend, jedoch
sicherlich nur EIN moglicher Weg zu
mehr selbstgesteuertem Lernen; denn
schlieBlich fithren viele Wege nach
Rom. ‘

Anmerkungen

! Wegen der besseren Lesbarkeit
wird nur die minnliche Schreib-
weise verwendet.

2 Vgl. dazu Realschule Enger: Lern-

:,_; Abb 5 I(omplexes Lemarrangement The hlstory of the Natlve Amencans (Klasse 8/9)

kompetenz1 (Klassen 5+6) und
Lernkompetenz2 (Klassen 7-9),
Berlin 2001.

Johannes  Bastian | Hans-Giinter
Rolff: Abschlussevaluation des Pro-
jektes »Schule & Co«, Giitersloh,
2002. Kostenlos zu beziehen bei:
Bertelmann-Stiftung, Carl-Bertels-
mann-Str. 256, 33311 Giitersloh
oder im Internet unter www.schu-
le-und-co.de.
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Joachim Blombach, Jg. 1954, ist
Schulleiter der Realschule Enger, Mo-
derator in der Lehrerfortbildung (Eng-
lisch sowie Entwicklung von Lern-
kompetenz).

Adresse: Realschule Enger, Ringstr.
75, 32061 Enger, E-Mail: joblom-
bach@sdirekt-net.de

THEMA: SELBSTGESTEUERTES LERNEN
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